Certifie
vOs compétences
d'ingénieur.

Bonjour a toutes et a tous,

Les ingénieurs sont les architectes de l'innova-
L= tion, les visionnaires qui transforment les idées en réalité

% et qui repoussent sans cesse les limites de ce qui est possible. Leur travail
iR cst au coeur de notre progres technologique, de notre développement éco-
nomique et de notre qualité de vie.

En tant qu'association d'ingénieurs, nous sommes fiers de représenter cette communauté dy-
namique et diversifiée. Notre mission est de soutenir, d'inspirer et de promouvoir l'excellence
dans le domaine de l'ingénierie, en offrant des opportunités de réseautage, de développement
professionnel et d'engagement communautaire a nos membres.

Je tiens a exprimer ma gratitude a tous les ingénieurs qui font partie de notre association.
Votre passion, votre dévouement et votre expertise sont une source d'inspiration pour nous tous.
Ensemble, nous formons une communauté forte et dynamique.

Je suis convaincue que I'année a venir sera remplie de nouvelles réalisations et de moments
mémorables pour notre association. Ensemble, nous pouvons surmonter les défis qui se présen-
teront a nous et saisir les opportunités qui seront sur notre chemin.

En conclusion, je tiens a vous souhaiter, ainsi qu'a vos proches, une merveilleuse année rem-
plie de succes, de bonheur et de réalisations. Que cette nouvelle année soit synonyme de nou-
velles opportunités, de croissance personnelle et de solidarité renforcée au sein de notre associa-
tion.

Merci a toutes et a tous pour votre soutien, en vous souhaitant bonne lecture !

Prenez soin de vous

Christelle Lenglacé, votre Présidente

Societe Regionale des Ingenieurs Professionnels de France
Nord Pas de Calais Picardie Ardennes

Association régie par la Loi du 1% juillet 1901

secretariat@sripf02.org
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Nouveau Certifié :
Pierre Solobodowski
Génie civil BTP

Nouveau Renouvelé :

Philippe Kocuiba

Production industrielle
(organisation du travail)

Nouveau Renouvelé :
Antonios Psarras
Management

Nouveau Renouvelé :

Pierre Trojnar
Génie civil Batiment

Nouveau Renouvelé :
Philippe Garel
Production industrielle

Nouveau Renouvelé :

Jean-Philippe Parent

Génie civil Batiment

Nouveau Renouvelé :

Jean-Luc Rommelaere

Génie civil Batiment (expertise)

Portrait d'un ingénieur Professionnel de France : Michel Oustelandt

Je m’appelle Michel OUSTELANDT, j'ai 70 ans, je suis en retraite, dunker-
quois et IPF (fier de I'étre) en Sécurité du Travail.

J'ai un parcours professionnel de passionné et passionnant.

J'ai démarré a 17 ans aux Ateliers et Chantiers ZIEGLER, réparation des navires du monde en-
tier, pour moi en mécanique sur les tres gros moteurs, d'apprentis jusqu'a agent de maitrise
(merci les cours du soir !). Suite a conjoncture économique difficile, licenciement.

Je deviens chef d’'exploitation d'une station toute neuve de concassage et criblage de charbon
d'exportation sur le port de Dunkerque.

Tres bon tremplin pour prendre un poste de chef de travaux en mécanique pour les remises en
états de sites industriels et pétrochimiques, pour le consortium CEEMI.

Et de la I'occasion de transmettre mes connaissances en devenant formateur en mécanique
pour le compte des ACM Formation et les AFPI tout en préparant un dipldme en Prévention Sécu-
rité Environnement (formation dispensée aux ACM formation) pour ensuite en devenir le respon-
sable pédagogique au départ en retraite du titulaire ( c’est un peu de I'opportunisme !).




Une porte s’est ouverte chez Bureau VERITAS pour y devenir Expert / Auditeur.

Puis, un retour en qualité de responsable pédagogique en sécurité/environnement aux AFPI de
Dunkerque (pour se rapprocher de la maison !) et de conseil pour I'Union des Industries des Mé-
tiers de la Métallurgie « UIMM ».

Puis, la retraite est arrivée avec le choix de continuer quelques missions en « expert libéral »
jusqu’ a 65 ans.

J'ai obtenu la certification IPF en sécurité du travail en 2004, durant ma fonction de formateur
en Prévention/sécurité sur le conseil d'Alain NOREUX lui méme IPF, et je ne peux oublier I"aide de
Marie-José NICOLAIDIS, des gens que je remercie encore aujourd’hui.

Ma motivation pour cette certification était de me prouver que je pouvais faire reconnaitre mes
compétences d'autant que mes programmes « fait maison » étaient vraiment de l'ingénierie
de formation aux dires de mes clients.

Cette certification m'a apporté un bien étre dans ma fonction professionnelle d’autant que
mon employeur du moment en a été aussi content et fier que moi (avec une prime a I'appui !).
Méme si je n'oublie pas que pour lui (il me I'a dit) c’était aussi un plus pour la vente, cette ligne
en plus sur ma carte de visite professionnelle.

Sans oublier que lors de ma demande d'agrément d'Intervenant en Prévention des Risques
Professionnels (IPRP)» aupres de la direction départementale du travail il y avait reconnaissance
quasi automatique pour les ingénieurs et méme les IPF !!!

Je termine par une anecdote : lors d'une rencontre avec un client, directeur d'une entreprise
qui avait laissé a mon directeur sa carte professionnelle, je vois qu'il est président des anciens
éleves d'une grande école d'ingénieurs et je sais que mon méme directeur lui a laissé ma propre
carte. Sur la route je n'ai cessé de penser que va penser ce monsieur de moi « un tout petit
IPF !l », et en arrivant quelle ne fut ma surprise lors de nos présentations de m’entendre dire je
cite : « donc vous vous avez |'expérience et le savoir du terrain et moi j'ai la théorie de I'école !!! »

Sur la route du retour je chantais dans ma voiture (heureusement) j'étais seul, je chante mal !!!

Je continue donc, lorsque je rencontre durant mes missions bénévoles a rencontrer une per-
sonne qui semble correspondre au profil « IPF » a lui en parler, a lui dire ou il peut se renseigner, a
lui laisser mes coordonnées pour qu'il me contacte. Il est important que la génération montante
nous rejoigne.

Michel OUSTELANDT, IPF et Fier de I'étre



WORKPLACE

(W workplace

from OQ Meta Bienvenue sur Workplace au sein de la SRIPF02

Je reviens vers vous pour promouvoir Workplace car j'observe que ce n'est pas un outil que
vous utilisez.

Voici quelques informations qui peuvent vous motiver a vous y connecter :

+ C'est une plateforme de communication et de collaboration entre Ipfs
+ On s’y connecte afin de partager des idées et de collaborer, quel que soit son lieu géographique

+ La communication est instantanée, on peut partager des documents, collaborer sur des projets
et organiser des réunions virtuelles.

+ Les fonctionnalités telles que les fils de discussion, les groupes, et les appels vidéo permettent
aux personnes de rester connectées en temps réel, favorisant ainsi la prise de décision rapide et
la résolution des problemes si besoin.

+ Chaque fois que vous rencontrez un probleme ou avez besoin d'informations, vous pouvez con-
tacter notre communauté via workplace.

+ Concernant la sécurité des données et la confidentialité des informations, les développeurs de
Workplace ont mis en place des mesures rigoureuses pour protéger la vie privée des utilisateurs
et assurer la sécurité des données sensibles.

+ Des groupes par spécialités sont a votre disposition afin de faciliter les échanges, mais n’hési-
tez pas a demander de faire partie d'autres groupes.

+ Sivous voulez en créer, n’hésitez pas a revenir vers moi.

Alors n'ayez pas peur.

Partagez vos réflexions et vos idées avec nous.




NOS PARTENAIRES

L'association Groupe Pascal, partenaire de la SRIPF02, vous propose un
article paru sur un site de référence nationale, la Fédération Addiction.
Groupe Pascal

Si I'article vous interpelle, si le sujet vous intéresse, si I'addictologie est
un theme qui vous stimule ou vous pose probleme, alors n'hésitez pas a contacter le Groupe Pas-
cal.

Laurence Mesguen, IPF et directrice de I'association, sera a I'écoute de votre besoin et pourra
proposer les services de sa structure.

https://groupepascal.com

La face cachée des jeux de hasard et d'argent :
quand les discours dominants invisibilisent les enjeux

Fédération Addiction, article rédigé par Annie-Claude Savard, Sylvia Kayrouz et Lucia Romo, 23 jan-
vier 2024

Selon le rapport de la Commission de la revue The Lancet sur les jeux de hasard et d'argent
(JHA), les méfaits associés aux JHA constituent un enjeu important de santé publique. Or, une
approche de réduction des méfaits nécessite une compréhension intégrée des déterminants, a
savoir, les caractéristiques des joueurs aussi bien que les facteurs liés a la nature des jeux et
ceux propres a I'environnement de I'offre de jeu.

A la cle, trois objectifs : comprendre le phénomene dans son ensemble, identifier les points de
bascule qui s'operent dans les habitudes de jeu, enfin orienter les initiatives de prévention,
d'intervention et les politiques publiques.

Néanmoins, un examen de la littérature scientifique révele la prééminence des disciplines de
« sciences psy » dans la compréhension des JHA. Cela souléve une question épistémologique, a
savoir la domination d'une approche individuelle dans les espaces public et scientifique.

Cette approche concentre I'attention sur le joueur « problématique » comme point focal dans
I'explication du phénomene et pour le déploiement des interventions.

Cette domination de I'approche individuelle se maintient grace a trois discours qui constituent
la face visible du jeu : le discours commercial, de jeu responsable et de pathologisation. Ces dis-
cours maintiennent dans I'ombre la face cachée du jeu — I'absence d'encadrement de I'offre et la
souffrance des joueurs —, freinant ainsi la création d'un environnement de jeu moins nocif dans
une perspective de santé des populations.

FEDERATION

AICTION

Prévenir | Réduire les risques | Soigner




NOS PARTENAIRES

La face visible du jeu

Le discours commercial du jeu en véhicule une image positive axée sur le bonheur, la richesse
et le réve. Il encourage les comportements de jeu en faisant fi des risques. La publicité sur les
JHA est associée a une augmentation des intentions et des comportements de jeu, particuliere-
ment aupres des personnes qui vivent des difficultés et des jeunes.

Au Québec, une majorité de Québécois déclarent avoir été exposés a de la publicité au cours
de la premiere année de la pandémie, dont pres de la moitié rapporte que celle-ci était plus fré-
quente qu'avant la pandémie. 20 % considerent que leurs habitudes de jeu en ligne en ont été in-
fluencées.

Le discours sur le jeu responsable repose sur la primauté du choix individuel de jouer et I'em-
phase a outrance sur la responsabilité individuelle. C'est sur cette base que des opérateurs diffu-
sent des informations sur les jeux et ajoutent des messages de « jeu responsable », y compris
dans leurs contenus publicitaires.

Considéré comme « informé », le joueur doit assumer sa responsabilité et jouer de maniére «
responsable » afin de prévenir les méfaits individuels et sociaux du jeu, sans tenir compte des
caractéristiques des produits congus pour '« accrocher ». Cette approche rend visible et luisante
la face du joueur « responsable », rationnel et calculant, antonyme du joueur « problématique ».

Le discours de pathologisation domine quant a lui I'espace scientifique. Depuis les travaux
d’Edmund Bergler, la prédominance de disciplines essentiellement orientées sur l'individu dans
les études sur les JHA a contribué a renforcer une approche individualisante pour traiter des mé-
faits et a maintenir dans I'ombre des enjeux de nature politique et économique importants.

Pendant que notre regard est ainsi orienté par ces discours qui laissent dans I'ombre plusieurs
acteurs concernés en matiere de méfaits liés aux JHA, nommément l'industrie, les gouverne-
ments et les décideurs, des enjeux importants demeurent invisibles : le besoin d’encadrement de
I'offre de jeu et la souffrance des joueurs.

FEDERATION

AICTION

Prévenir | Réduire les risques | Soigner




NOS PARTENAIRES

La face cachée du jeu

Dans la plupart des juridictions a travers le monde, et particulierement celles qui ne bénéfi-
cient pas de systeme de régulation, les opérateurs sont entierement libres de déployer tout |'arse-
nal commercial souhaité. Leur but est de gagner des parts de marché, et ce, sans égard pour le
bien-étre des joueurs a qui est transférée de maniere indue la responsabilite de se protéger des
méfaits liés au jeu. Qui plus est, les études démontrent que ces initiatives commerciales interpel-
leront davantage les joueurs qui vivent des problemes, ces derniers contribuant déja de maniére
disproportionnée aux profits de I'industrie du jeu.

Par ailleurs, les JHA sont encore considérés par une grande partie de la société comme un «
vice » qui releve du manque de volonté des joueurs. Ils sont porteurs de stigmates — impulsifs,
irresponsables et irrationnels — dont le poids vient s'ajouter a la souffrance importante que vi-
vent déja dans I'ombre les joueurs qui connaissent des difficultés : solitude et isolement, symp-
tomes dépressifs, idéations suicidaires, difficultés familiales, financieres, relationnelles.

Tout cela devient un obstacle a I'amorce d'une trajectoire d'aide. Ainsi, l'individualisation de la
responsablllte a travers les discours de jeu responsable et de pathologie, ainsi que les stigmates
associés au joueur, contribuent a invisibiliser et aggraver la souffrance des joueurs qui vivent des
problemes.

Conclusion

La recherche interdisciplinaire est encore embryonnaire dans le champ des JHA, de méme que
les données probantes en soutien aux actions concernant les environnements de jeu et les pra-
tiques de l'industrie, notamment sur I'encadrement de I'offre et les politiques publiques qui les
soutiennent.

Au plan politique, les constats évoqués soulignent le besoin de régulation a I'échelle mondiale
pour assurer un encadrement adéquat de I'offre et des pratiques de commercialisation des JHA
priorisant la protection des joueurs.

Dans un tel contexte, le domaine des JHA nécessite une réorganisation épistémologique sur le
plan discursif pour permettre la rencontre du visible et de I'invisible dans un modéle intégré de
santé publique critique.

L'individu et les structures s’y mettraient en conversation dans le but de réduire les méfaits
associés aux habitudes et aux environnements de jeu et ainsi d'agir dans une optique de promo-
tion de la santé globale.

FEDERATION
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EVENEMENT IPF

Le 20 janvier, la SRIPF02 a organisé une soirée pour les
veeux de la nouvelle année

s Le Restaurant "Au Cceeur du Monde" a Terdeghem dans le
=== Nord, a récemment accueilli la soirée de vceux de la SRIPF02.
Cet endroit allie convivialité, terroir et divertissement avec une
touche flamande.

Magnifique ferme des Flandres en briques rouges du
XVllle siecle, elle a été le théatre d'une soirée mémorable, ou
les convives ont eu l'occasion de célébrer ensemble la nouvelle
année dans une ambiance festive.

Des l'instant ou ils ont franchi les portes
du restaurant, ils ont été enveloppés par une
ambiance chaleureuse et accueillante. &

L'atmosphere du restaurant, avec ses|
poutres apparentes et ses 2 cheminées, a im-
médiatement créé une ambiance de conviviali- |

té et de détente.

: Les invités ont pris place aux tables joliment déco-
rées, ou les bougies scintillaient. L'ambiance était a la fois
festive et décontractée, propice aux échanges et aux rires.

Entre les plats, la soirée s'est transformée en une nuit
de jeux flamands, apportant une touche ludique et divertis-
sante a |'événement.




IPF EN ACTION

Les convives se sont lancés dans une série de jeux
traditionnels flamands, allant du jeu de la giroulette en
passant par le face trappe.

Les éclats de rire et les sourires radieux ont rempli I'air
alors que les convives se livraient a des compétitions ami-
g cales et animées.

Les jeux ont permis de renforcer les liens entre les
convives, créant ainsi une atmosphere de camaraderie et de
partage qui a perduré tout au long de la soirée.

Chaque partie gagnée permettait de remporter un ticket.

Avant I'arrivée du dessert, Jean Michel a remis aux
gagnants des places de spectacle offertes par Frangois
Marseguerra (2 places pour Les Hypnotiseurs et 2 places
pour GIL et Ben, au Sébastopol). Nous félicitons Lau-
rence Mesguen et Evelyne Carrette pour leur dextérité.

Et nos 2 autres championnes, Alice et Lison, les filles de
Francois Cichocki, ont gagné un kit de dessin chacune !!!

Une soirée mémorable a "Au Coeur du Monde"

La soirée des veeux restera gravée dans les
mémoires comme une expérience inoubliable de
convivialité, de cuisine du terroir et d'amuse-
ment.

Grace a son accueil chaleureux, sa cuisine
et ses jeux flamands, cet établissement a su
créer une atmosphere magique ou les invités ont
pu se détendre, se divertir et célébrer ensemble.

Merci pour cette belle soirée en votre compagnie, Christelle




Le 13 avril 2024 Assemblée Générale
Elle se déroulera au « Cercle Maritime » de Calais

L'apres-midi : Visite du port de Calais

L'invitation arrive !l

Besoin urgent de la photocopie de votre piece d’identité

[ )
3 Assemb]ée
A

G
3 énérale

envoi par mail a christelle.lenglace@gmail.com ou par courrier au 21 Avenue Albert Lecointre 59910 Bondues

Merci a tous ceux qui ont déja fait parvenir leur cotisation

Rappel de cotisation

Soit par cheque bancaire a I'ordre SRIPF 02 a 'adresse : SRIPF02 - 10 Domaine du Parc - 59166 BOUSBECQUE.
Soit par virement bancaire sur le compte de la SRIPF02 : ****NOUVEAU*****

Iban : FR76 3000 3029 8400 0501 8057 644

Actes d'état-civil

¥

Evenements familiaux

Décés de Monsieur Christian Defurne, IPF
Survenu le 17 janvier 2024

Toutes nos condoléances a ses proches

VET

Groupe Pascal
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https://www.linkedin.com/groups/3639663/

https://www.linkedin.com/company/91514584/admin/

y https://twitter.com/snipfofficiel
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